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Zur Unterstützung bei Forschungsarbeiten suchen wir eine 

studentische/wissenschaftliche Hilfskraft 
möglichst zum 1. Oktober 2023 

 
 

Für das Forschungsprojekt „Gesundheitsförderung in Lebenswelten von Trans* Menschen“ 
(GeLebT*) des Departments Pflege und Management an der HAW Hamburg suchen wir für die restliche 

Projektlaufzeit vom 01.10.2023 bis zum 31.06.2024 eine studentische (ohne BA-Abschluss) oder 

wissenschaftliche (mit BA-Abschluss) Hilfskraft, mit einer Beschäftigungszeit von ca. 12 Stunden in 
der Woche (50 Std. mtl.). Das von der BZgA geförderte Projekt GeLebT* analysiert die Bedarfe und 

Besonderheiten von trans* Menschen in der Gesundheitsförderung und leitet daraus Maßnahmen, Konzepte und 
Verbesserungsideen von Rahmenbedingungen ab, wie z.B. bezüglich gesundheitsförderlicher Lebenswelten, sowie 
Handlungsempfehlungen und Sensibilisierungsmaßnahmen für im Gesundheitswesen Tätige.  Wir streben ein 
Forschungsteam an, in dem insbesondere Trans*Perspektiven im Zentrum stehen und in dem wir kollegial und 
(macht-)reflektierend zusammenarbeiten. Hierfür suchen wir eine*n engagierte*n und interessierte*n 
Studierende*n für die Projektkoordination und Datenauswertung. 
 
 

Aufgaben: 
▪ Mitarbeit bei der Datenauswertung qualitativer Interviews 

▪ Unterstützung der Triangulation aller Auswertungsergebnisse 

▪ Recherchetätigkeiten, Exzerpieren, Korrekturlesen, Unterstützung bei der Erstellung und Herausgabe von 
Veröffentlichungen und Forschungsergebnissen 

▪ Organisation, Beteiligung und Protokollieren von Beirats- oder Teamsitzungen 

▪ Dokumentation von Ergebnissen 
 

Allgemeine Anforderungen: 

▪ Gute Kenntnisse in Forschungsmethoden, insbesondere zur Auswertung qualitativer Interviews 

▪ Fähigkeit zum selbstständigen, eigenverantwortlichen und präzisen Arbeiten 

▪ Koordinations- und Organisationstalent sowie gute Kommunikationsfähigkeit (mündlich, schriftlich) 

▪ Grundsätzliches Interesse und Grundkenntnisse zum Forschungsthema Geschlechter-Diversität 

▪ Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprachen und gute Kenntnisse der englischen Sprache. Gute 
Rechtschreibkenntnisse sind von Vorteil. 

▪ Gute Kenntnisse aller gängigen IT-Anwendungen, insbesondere MS-Office (v.a. Word, Excel) 

▪ Erfahrung oder Bereitschaft zur Einarbeitung in den Umgang mit Datenbanken (Datenpflege) und Citavi 

 
 

Wir bieten Ihnen einen Einblick in ein interessantes Forschungsprojekt und eine angenehme Arbeitsatmosphäre 
mit variabler und wohnortunabhängiger Zeiteinteilung. Die Vergütung erfolgt nach dem üblichen Satz der HAW 
Hamburg für studentische oder wissenschaftliche Hilfskräfte. 
 

Trans*, inter*, abinäre, queere sowie BIPoC-Studierende/ mit Migrations-, Flucht- oder Rassismuserfahrung 
und/oder Schwerbehinderung werden besonders zur Bewerbung ermutigt. 
 

Bei Interesse melden Sie sich bitte bestenfalls bis zum 15.08.2023 per Mail bei Miriam Tariba Richter 
(miriamtariba.richter@haw-hamburg.de) und reichen Sie Ihre Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf und 
einem kurzen Motivationsschreiben ein. Die Bewerbungsgespräche (digital oder in Präsenz) sind für die KW 34 & 
35 angedacht.  
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